
ВОТКИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА ВОТКА КАР ДУМА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от ll Ц xD/6 хр ,//,

Об обработке персональных ]l,aHHbш
в Воткинской горолской .Щумс

[J сtlответствии с Фе:lера,tьны\,l ,]ali()lto}l or 27 икlля 2006 r,ода N9 152-ФЗ <О персонмьных
данных). I]clc,t,attotз:ttltI.tcrl Ilравительс-lва I)оссийской Федераtlии от 2l марта 2012 года Jф 2ll
<Об л,тверж:tении перечня мер. направjrеннь]х на обеспечение выполнения обязанностей.
пре,l} смотренн ых Федера-:tыtым зако}IоNl <О персона,rьных данных) и принятыми в

соо,tветствлlи с ним нормаtивными I]равовыми акта}lи. операторами. явjlяющимися
гос} ларс гвен ными или мчниципа[ьными орrанами), руководствуясь Уставом муниципа,,lьного
образования <I-ород BoTttltHcKll.

l, Уrвер:и-tь:
l) Прави":Iа рассмоlрения запросов субъектов персонаJIьных данньж или их

ttредставителей в Воткинской городской Думе (Приложение l):
2) Правила осуществления внутреннего контроJlя соотве,гствия обработки перс()напьных

данных требованиям к защите персоналыlых.ланных. J-cTaItoB"retIlIыM Федерапьныv зaкoпoN,t o-1

]7.07.2006 Nq l52-ФЗ <О персонаlьных jtанны\) 1При.rожение J 1:

]) Прави-,Iа работы с tlбез.rиченными ,Itанными в слччае обезличивания персонаqьньгх
jlall}lыx в Воткинской гOроjlской !1,ме (lIрилсlжение 3):

;1) Прави.Iа ilост\,па ]\l! ниципа,,lьных с,l\жащих- работников Воткинской городской Думы в

Ilо}lеulения. в которьж ве.tется обработка персонil-,]ьньt}i данных (При,rожение 4).

51 l[еречень должностей м},ниципit.lьных с.lчжащих. рабоr,ников Воткинской городской

!\мы" ответс,гвенных ,]а проведение N|ерчприягий по tlбез.ltичиванию обрабатывае]!tых
llерсонаi]ьных.,lаIIных. в cJlvltae обезли,l tlBaH rtя I,1ерсонаlьных:tанных (Приложение 5).

], Отде,Tr правовой )кспертизы и Hop\,lo гворчества flокументационно-аналитического
Управ.,tения Организачисlннtr-llравовtlй С.lужбы o,]HaKo\1ll I ь муниципапьных СJIужащиХ
Воtкинской горолской /[1,rrrы. рабоr,ников. занимающих должности. не являющиеся

до,лжностями муничипапьной службы в Воткинской горолской .Щуме. осуществляюцих
обрабогк1 персона_.rьных данных. имеюших Jоступ к персон&lьнь]м данным. с настоящи\t

распоряжениеl\1
3. Контроль за испол}lением настояtцеI-о распоряiliения оставjlяю за сооой.
4, I lастояшtес лJlt)ряжеIlие Bcl},llael ts сиjl),с lvl()MeнTa eIO Ilодписания.
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Приложение 1

к распоряжению Председателя
Воткинской горолской {умы
от ll |1,lЛ.tЭу,, s4

прАвилА
рассмотрения запросов субъектов персонал ьных данных

или их представителей в Воткинской городской !уме

l. l]астоящие Ilравила устанавливают порядок рассмотрения запросов
(письменrtых или в форме электронного локумента) субъектов персональных
данныХ и (или) их представИт,елей (llzutee - запрос) в Воткинской городской Думе
(дечrее - !.ушrа).

2. Нас,гоящие ГIравила разрабо,t,аны в соответствии с Фелеральным законом
от 27.07,2006 л'9 152-ФЗ <О персональных данных> (,rа,rее- Федерапьный закон <О
персонапьных данных>), [Iостановлением Правительства Российской Федерачии
от 2l .03.20l2 Ns 2l l (об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение
выIlолнения обязанностей, предусмотренных Федермьным законом (о
IIерсональных данных) и Ilринятыми в соо,гветствии с ним нормативными
Ilравовы\{и актами, операlора\,tи. яв-ляющиNlися государственными или
1\1ун и ципап ьными органаМи) и иными Ilравовыми актами.

3. Субъект персональных данных имеет право на получение информации от
!умы, касающейся обработки его персональных данных в порядке,
предусмотреНном частьЮ 7 статьи l 4 Фелермьного закона <О персонмьных
ланных), в том числе содержащей:

l ) подrвер;кдение фак,га обрабоl.ки персонаIьных данных !умой;
2) правовые основания и цели обработки персональных данных;
3) применяемые !умой способы обработки персонаJIьных данных;
4) наименование и место нахождения fýzмы, сведения о лицах (за

исключением муниципальных служащих Щlмы), ко.горые имеют доступ к
персона-цьным данным или которым могут быть раскрыты персонаJIьные данные
tlа основании договора с !,умой или на основании фе;lерального закона;

5) обрабатываемые персонаIьные данные. о,гносящиеся к
соответствчющему субъекту персональных данных, источник их по.lучения, если
иной порялок предс,гав"цения таких данных не предусмотрен законодательством в
области персональных данных;

6) сроки обрабо,гки персона-lьных данных, в том числе сроки их хранения;
7) порядок осу,ществления субъектом персональных данных прав,

I Iредусмоl,ренных Федеральным законом <О персональных данных);
8) информачию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной

передаче лерсональных данных;



9) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица,
осуществляtОщего обработку персоlJ;urьных данных по поручению Щу.мы, если
обработка поручена или буде,г поручена такому Jlицу;

l0) информачию о способах исполнения Щумой обязанностей,
ус,I,аtIовле rII l Ltх статьей l8.1 ФелералЫlого закона <О персонмьных данных));

l l) иные свеления, Ilредусмоl,ренные законодательством в области
персональных данных.

4. Субъект персональных данных вправе требовать от.щумы уточнения его
персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если
IIерсональные данные являются непоJlными, устаревшими, неточными, незаконно
полученными или не являются необхоilимыми для заявленной цели обработки, а
l,акже принимать предусмотрсннь]е законом меры по защите своих прав.

5. Сведения, указанные в пунк.ге 3 настоящих Правил, должны быть
предоставлены субъекту персонаJIьных данных {умой в доступной форме, и в них
не должнЫ содержатьсЯ персон€шьнЫе данные, относящиеся к Другим субъектам
персонaцьных данных, за исключе}lием случаев, если имеются ]аконные
основания лля раскрытия таких персонаJlьных данньiх.

6. Свсдения, },казанные в пункl,е З настоящих Правил, предоставляются
с,чбъекr,у, персональных данных или его Представителю !умой в течение десяти
рабочих дней с момента обращения либо получения Щумой запроса субъекта
персональных данных иJIи его предс.l.аtsителя.

7. Запрос должен содержать:
l) вид, серию, номер докумеllга, удостоверяющего личность субъекта

llерсональных данных или его пре/_lсl.авителя, сведения о дате выдачи указанного
документа и выдавшем его органе,

2) свеления, подтверждающие участие субъекта персональных данных в
о,I,ношенияХ с !умой (номер договора, дата заключения догово ра и (или) иные
свеления), "lIибо сведения, иным
персонапьных данных /lумой;

образом I lо/tтвержлающие факт обработки

З) по.цпись субъекта персона,lыIьiх данllых или его представителя, Запрос
может быr,ь наIIравлеIj в форме элекl.ронного документа и подписан электронной
лодписью в соответсl.вии с законодательством Российской Фелерации.

8. В случае если сведения, указа}Iные в Ilунк,ге 3 настоящих [Iравил, а также
обрабатываемые персон€lльные данные были предоставлены для ознакомления
субъекту персон€lльных данных по его запросу, субъект персональных данных
вправе обратиться повторно в луму или направить ему повторный запрос в целяхполучения указанных сведений и ознакомления с такими персонмьными
данными не ранее чем через.гридцать /lней после первоначмьного обращения или
направления первоначального запроса. если более короткий срок не установлен
федерацьным законом, принятым в соответствии с ним нормативным lIравовым
актом или договором, стороной коl.орого либо выгодоприобретателем илиIIоручиl,елеМ по которому являетсЯ сl,бьект персональных ланных.

9. Су,бъект персоl'а-.lьных данных вправе обратиться повторно в l_ýu му или
направить ему пов,горный запрос в tlелях лолучения сведений, указанных в
llунк,ге З нас,гоящих [Iравил, а,гакже в llеJIях ознакомления с обрабатываемыми



Itерсоllа.lьными.llанlIыми до ис,гечеltия срока, указаI]ного в пункте 8 настоящих
[lрави;l, I] сjlучае есjlи ,гакие сведения и (или) обрабатываемые персональные
данные не были llрелоставлены ему для ознакомления в полном объеме по
результатам рассмотрения первоначального обрацения. Повторный запрос наряду
со сведениями, указанными в пункте 8 настоящих 11равил, должен содержать
обоснование направ.lен ия IIовторного запроса,

l0. l]i,lla впраIJе отказать субъекту персональных данных в выполнении
гIовторного запроса, не соответствуtOшего ),словиям, предусмотренным пунктами
8 и 9 настоящих 1-1равил.'Гакой отказ должен быть мотивированным. Обязанность
Ilредставления доказа,гельств обоснованности отказа в выполнении повторного
запроса ле;кит на Щlме.

ll. IIраво субъек,га персональных данных на доступ к его персональным
ilанныNt bto,*ier, бы,гь оI,раничено в соо,гветствии с фе,rеральными законами, в том
чисjlе, если досl,уIl субъекта персона,rrьных данных к его персон€Lпьным данным
нарушает права и законные интересы третьих лиц.



Прилсl;кение 2
к распоряжению Председателя
Воrкинской l оролской Щумы
от ll lД tf tЗ х,l лtl

прАвилА
осуществления вн},треtiнего контроля соответствия обработки персональных

ланных требованиям к защите персон&пьных данных, установленным
Фелера,rьнышt законом <О персонал ыl ых данных))

l. НастояЩие ГIрави;rа осущес,I,вJIения вIlу,грелIнего контроля соответствия
обработки персонмьных .:lаIIных гребованиям к защите персональных данных
(;ra,ree- [1равила) в Воткинской городской !уме (да-rее - !ума) разработаны в
соотве.тствиИ с Федеральныl\,I законом tlT 27.07.2006 л9 l52-ФЗ <О персональных
дан1.1ых)) (далее - Федеральный закон (О персон€ulьных данных)),
Пос,ганов.;rением Правительсr,ва Российской ФелераLtии от 21.03.20l2 N9 2l1 (об
утвер)l(дении перечня мер. направ"lенных на обеспечение выполнения
обязанностей, предусмо,гренных Федеральны,r,r законом ко персонarльных
даliных) и принятыми в соо,гветствии с ним нормативными правовыми актами,
операl,орами, яв"гlяющимиСя государственными иJlи NlуниципаIrьными органами)
и другими нормативными правовыми актами.

2. Правила определяюТ проt{едуры, наIlравленl-tые на выявление и
гlредоl,вращение нарушений законолаr,ел ьства Российской Фелераrции в сфере
персоitаjlь}lых ланных. а также основания, порядок, формы и методы проведения
вн\,треннего контроJя соответс.tвия обработки персон€шьных данных
требованиям к защите персональных данных,

3. В це.lrях осуществления Bнyl,peHHeI.o кон.l,роJя соо,I,ветствия обработки
персона"'tьных данных требованиям к защите персонаJIьных данных в .Щупrе
организовывае,I,сЯ проведение п,lа}tоl]ыХ и внеплановых проверок условий
обрабоrки персонlulьных ilанных на Ilрелмет coo,I ветствия Федеральному закону
к() персонап ьных данных)) (лалее-проверки).

4, Проверки проводятся комиссией Щzшrы по осуществлению внуl.реннего
кон,гроля соо1,ветствия обработки персонii,lьных даIIных требованиям к защите
персона.Iьных данных (далее - Комиссия), образованной распоряжением
председателя Воткинской городской rщумы,

5. В проведении IIроверки не может учас.гвовать муниципальный служащий
.Ц,l,мы, rrряlrо иJlи косвенно заинтересоt]анный в ее резч.льтатах.6. Плановые проверки прово.цятся на основании ежегодного плана,
},твержденного !умой.

7. В ежегодном плане по каждой проверке устанавл иtsается объекr,
внч,греннего контроля. tlроверяемый Ilериод, срок Ilровеления ltлановой проверки.



отве,гс,гвенный испо"q}tитель. Срок проведения плановой проверки не N{ожет
превышать один месяц со дня принятия решения о проведении проверки.

8. основанием для проведения внеплановой tlроверки является поступивlIIее
в Дум) письменное обращение сrбъекта Ilерсональных данных или его
прелставителя (да.Iес - обращенис, заяви.гель соответсl.венно) о нарушении
праtsи-;I обработки персональных ланных. Внеплановая проверка проводится
комиссией в течение одного месяца со дня поступления обращения,

9. Члены Комиссии, получившие доступ к персональным данным субъектов
персональньiх данных в ходе проведения проверки, обеспечиваtоr,
конфиденциальность IIерсональных _{аtlных субьектов персональных данных, не
раскрыl]аlот третьим J'lицам и IIе раслространяют llерсонаrlьные данные без
согJ]асия субъекr,а IlерсонмьFlых даllttых.

l0. По резуль,гатам каждой проверки Комиссией составляется акт гIроверки и
определяется перечень мер, необходимых для устранения выявленных
нарушений.

1 l. По существу поставленных в обращении вопросов Комиссия в течение 5

рабочих дней со дня окончания проi]ерки дает письменный oTBer. заявителю о
резулы,а,гах проверки.



Приложение З

к расгlоряжению Гlредседателя
Во rкинской горолской flуьrы
от tl |l ir,13 у" 7/,

гIрАвилА
работы с обезличенными данными в случае обезличивания

персонацьных данных в Воткинской r,оролской Щуме

l. I-Iастоящие Гlравила работы с обезличенными данными в случае
обезли,tивания персоllаJIыlых даlltIых (лалее-Прави-па) в Воткинской городской
Луме (да:rее - Дума) разрабоr,аны l] соо гветствии с Федеральным законом оl.
27.07.2006 N9 l52-ФЗ <О персона-,lьных данных> (далее - Федеральный закон <О
IIерсона.]lьных данных>) и определяFJт порядок работы с обезличенными
IIерсонаlьн ыми данными.

2. ()без.пичивание Iiерсона-Irьных данных в flyMe осуществляется в
с,гатисl,иliеских илИ ljllыx исс.педовате-r ьс ки х целях с соблюдением требований,
уcTaHOB"re}I Itых подп),llкIом ((з> II),llK,l,a l I1еречrrя мер, направленных на
обеспечение выполнения обязанносr,ей, предусмотренных Федер€шьным законом
<о персона-,lьных данных) и принятыми в соответствии с ним нормативными
правовыми актами, операторами, являющимися государственными или
муниципаJ]ьными органами, утвержленного пос,I,ановлением 11равительства
Российскtlй Фелерацлtлt о r, 2l Mapтa 20 l2 Л,r 2l 1 .

3. ОСlезлtlчиван t-le персонаJыlы.\ .itанных - действия, в результате кO.горых
с l,ановится невоз]!rо)hным без исlttl-Iьзования доtlолнительной информачии
определить принадJlежность персональных данных конкретному субъек.r.1,
персональных данных.

4. Персональныс. данные, по"лучеllIlые в резуjlы,ате обезличивания, могут
обрабаr,ываrься с исrIо.IьзоваIlис!1 и бсз использоваltия средств автоматизации и
не под.lL,жа г разглашенtlю.

5. l[ерсона"-tьные данные, IlоJIчченные в результате обезличивания.
подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Фелерачии,

6. Персональные ланные, полученные в результате обезличивания, не
подлежаI предостав"цению третьим лицам, осуществляющим обработку
персонапыIых данных с использованием дополнительной информачии,
позво",Iяюttlсй прямо }ljlи косвенно опрслелить KoHKpe,I tloe физическое лицо.

7. IIри обрабоr,ке персоналыlых данных, полученных в результаl.е
обезличивания, без использования средств автоматизации обеспечивается
сохранность содержащих их материа.Jlьных носиr,елей и порядок доступа
муниципаJIьных служаlцих flумы в Ilоl\{ещения. в ко,горых они хранятся, в целях
исключения несанкrtионированноI,о,,lоступа к обе,зличенным персонfu.lьным
Jанны\l, воз\4ожнос-lи l1x несанкционированного уничтожения, изменения.



блокироваtrия, копироваIjия, распросl раtlения, а 1акже иных неправомерных
действий.

8. Гlри обработке персонаJIьных данных, полученных в результаl,е
обезличивания, в информационных системах персональных данных
обеспечивается соб.,lюдение парольной защиты информационных систем
персон€шьных данных, ангивирусной политики, правил работы со съемными
носителями (в случае их использования), правил резервного копирования, правил
доступа в помещения, гле распоJlожсны элементы информационных систем
гlерсона,jI ы lых данных.

9. Пр" хранении персонаJtьных данных, полученных в результате
обезличивания, обеспечивается раздельное хранение персонмьных данных,
полученных в результате обезличивания, и информации о выбранном меl,о.lе
обезличивания персонаJlьных данных и параметрах IIроLIедуры обезличивания
пepcoHajl ьных данных.



Гlрило;кение 4
к распоряжению Председателя
Bor кинской r оро.lской Щzмы
\|I ,|l /1 /Jl1 N,! t|

IlрАвилА
доступа муниципальных служащих, работников

Воткинской городской !умы в помещения, в ко,tорых
веl]lе,I,ся обработrtа персоналыlых данных

l, flоступ в помещения Воткинской городской flумы (лалее - ;ýма), в
которых ведется обрабо,r,ка персональных данныХ (далее - помещения), имею1.
м),ниципапьные служащие, работники Думы, должности которых включены в
перс,чень долrкностей \,lvllиципа-lьllых с,lчr(ащих. работгtиков Воткинской
горо;lской Лу,мы, замещение ко,горых Itpej{yc м аl,ри вает осуществление обработки
персогlмьных данных либо осущес,гt]Jlен ие доступа к пepcoH€L],IbHbiM данным,
),твер)iiденнЫй распоряжеНием Пре,lселателя ВоткинСкой городской Дмы (далее
- Перечень).

2. lrля помещений организусl,ся рея<им обеспечения безопасности, при
Kol,opoM обесгIечивается coxpaнHocIb носителей информачии, содержащих
персонаJьные данные, а также исключается во3можность неконтролируемого
проникновения и пребывания В этих помещениях посторонних лиц. ,д,анный
режим должен обеспечиваться в том числе:

- запиранием помещения на кJIюч, в,гом числе IIри выходе из него в рабочее
время;

- ,lакрытиеi\t 
\,1e,I,aJ-,l и ч ес ких ruкафов и сейфов, где хранятся носители

информации, солержашlие персонilJlьные данные, во время о,гсуl.ствия в
помещении муниципальных с.цужащих /f,умы, замеrrlающих должности согласно
l Iеречнrо.

J. Нахождение в помещениях лиц, не имеющих право на осуществление
обрабtl-гки персональнь]х jlанных либtl на осущесl вление доступа к персонаJIьным
данllым в помещениях, в которых ведется обрабо.гка персональных данных,
t]озмо)l,iliо только в прису,гсl,вии муни 1.1и пiL,Iьного с.rужащего, уполномоченного на
обработку Ilерсона,rIьных данных.

4. О,гветственным за соблюдение 1lорялка лос,гупа в помещения является
муниципальный служащий Щумы, ответственный за организацию обработки
персональных данных.



1-1ри;rоiкение 5

к распоряжению Председателя
Воr,ки нской горо.лской !умы
от,lt JX lo13 N" }l,

пЕрЕчЕнь
должностей муниt.lипaш ьных сJIужаtt{их, работников

ВоткинскоЙ городскоЙ Думы, о.гветственных за l lроведение мероприятий
rtо обез.rичиваникl обраба,гы l]аемых персоtlаjIыlых данных, в случае

обез.,lи чи ванлlя lIерсона-;lьных данных

Оргаllи lа ц и о rI tl о-п ра во tla;t (',I1,жба
Док} пtентационлtо-

анапитическое Управ.тение

Отде:t lt 1-1aBtl tзсl ii lксltс.р,t,ltзы tt

liop\lo гltорчесl ва

С)r,;ел tlрга н изацион ной

работы и \че1,1lой политики

I [а ч а;tьник о,гдела

1-1ача",tьник сектора
Начапьник отдеjlа - главный бухгалтер

Консl.льтант
Велущий инженер-электроник

Н а и пlен ова н и е стру к t}_рного
подра]делен ия

H:l rt ltc tltlB:t tIlle -loJrKII()c l tI

2

Начаlыrик управления

Отдел документаtlионного
обеслечения

Iiача,rьник отдс-lat

Нача.rьник сектора

l


